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책임운영기관 제도의 발전 방안
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요 약 < >

책임운영기관 제도의 도입 배경은 해당 기관에게 관리적 자율성을 최대한 보장함으로써 기관이 의
도한 바를 가장 효율적으로 달성할 수 있도록 하자는 것이다 제도의 발전을 위해서 이 연구는 현. 
재 책임운영기관 제도의 이론적 근거를 살펴본 후 현황 및 특징을 알아보고 이 제도의 개선 방안, 
을 논의하는데 도움을 주고자 한다 분석항목은 기관의 설치 및 지위 기관의 성과평가 기관장의 . , , 
채용 기관의 자율성 조직 및 정원 관리 인사관리 예산 및 회계 관리 등으로 나눈다 전체적으, ( , , ) . 
로 평가할 때 책임운영기관의 자율성이 위축되고 있는 모습을 보이고 있다 책임운영기관의 도입. 
의 본래의 취지를 살리지 못하고 업무의 집행시 행정자치부나 기획예산처와 사전에 협의를 거쳐, 
야 하고 주무부처장관의 승인을 받게 하는 규정에서 왜곡되어 있는 면을 찾아볼 수 있다 본 연구. 
는 관리적 위치에 있는 주관부처는 지나친 간섭을 배제하고 최대한의 자율성을 책임운영기관에 부
여하고 사후적 통제 시스템을 구축해야 하며 책임운영기관은 위임 받은 권한을 효율적 조직의 목, 
표 달성을 위해서 행사하려는 자세를 가져야 한다고 결론짓고 있다. 

주제어 책임운영기관 자율 책임[ : , , ]
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;$Z[$ M$0?D$4<=>0?,-$\3F]$=>F $̂_,H `a$b$cd$45 , 

X30?D$4<=>0?,-$\3e$fgDS. 

4<=>0?$Eh5$hi$j&d$kl$0?)m$?8#$n+oN$p"2$q

rs,-t$0?D$5h2$uv$wr$*+#,-$xoy$z$_h{$/n:|$}$

~#D$_S � zXk�$y$��5$~#N$��/ $̂?�E#$��v$p�(. , 

/:$����$� ��$���$���fx$�$�X0�N$34n�$�$( , 2001) 

M�0�Y$�8/K$X3���5$�Y$*+oN$E^/:|$}$~#D$_S�(

I�, 1999). 

D$��:$Z[$4<=>0?$Eh5$D�#$IJv$ ¡�$a$Z¢$�$£¤

N$¥�q^ D$Eh5$MO$¦§N$¨5/:|$h©N$ª^n$2S, .  

이론적 배경. Ⅱ

4<=>0?$Ehw$39$«¬Y$M«5$2$z­,-$ª~N$®:$D¯°$

3loN$]±)�$²N$z$_N³? 

´µ �¶&EVn·d$ª¸"8¸D�)$IJ/K$4<=>0?N$*¹o, -

N$@º2S���$� ª¸"8¸D�)$5/»$"8¸D$b$cd$�¼( , 2001). -

Y$\½N$¾¿ $̂_]�$ª¸d$"8¸)m$ÀÁv$zXy$4<N$1</m$Â

S �E:$"8¸D$ª¸5$DÃN$Ä"($!Å:$¦`)�$ÆÇ$XÈ/:$�D$. 

���$n¬5$DÃN$¿�/m$e$&7)$�É2S }ÊË-$ª¸d$DÊ2$". 

8¸5$XÈN$#ÌÍ$?Î ÏEs,-t$n¬5$ÐÃN$Ñ"!Å^n$y$�D･
H }8 $̂"8¸)m$65$"wv$\Òy$�DS }ÊÓ$"8¸N$?Î/^, . , 

ÏE/:$6D$Ô=$�D$��S ÀÁzX$Y3N$ÕÖ$!×Ø$zh$Ù^ f�. , 

\½Y$3q5$�"Ú,-$¸k$ÀÁ°$?Ûk�$"8¸D$b$71v$Ü/m$Â

S }ÊË-$ª¸D$"8¸5$ÀÁY3N$ÏE/:$�d$]Ý^ ÞE-$/ß»$. , 

cd$�¹N$à�/m$ÂS. 

DÊ2$D¯)�$ª¸5$?Ü)�:$Y3N$ á $̂ÏE/:$�$qS:$âY

)$àÜN$ã:$�D$b$*+#,-$?8v$y$z$_S � ÀÁzX$Y3):$. , 
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p"2$n+oN$9K/»�$pä$åæ5$�N$çw/:$�D$"8¸N$ÏE/

0w$b$¹D/S:$�DS DÊ2$è»)�$4<=>0?5$*¹oN$²N$z$. 

_S. 

4<=>0?Eh5$D�#$0àv$@º/:$é$Sê$ëId$¬ìì?8�)$

IJv$ã $̂_Sí �I� ���$� �Çî( , , 2000, 1998, 1999; , 2001; , 2006). 

� 0�#$�(°$Ïï5$fðN$Ïk�$0�#,-$�-$Sê$ñyN$/:$9�, 

N$/Ó5$ò$�¶$óô-$¯\/:$�d$�*+#D�:$�DS 34N$M�/. 

:$0�Y$�X/:$0�N$Çî$�8/K$f�oY$?85$*+oN$Ä"($/

n:$¨8DS £Í �X0�5$&7$4<=>0?,-$�8!×$õ2N$1<s. , 

,-t$p"2$n+oN$¾ $̂öd$z÷5$���v$Eì/h{$/:$�DS.

¯ø d$4<=>0?5$D�#$j&N$Sù5$ w\-$�úk�$@º/(1999) 6

$̂_S 34â3Y$34�X5$�8 0À�($hi5$6% &û5$hi ?8. , , , 

n)m$[üõ9K oY)$"2$4< 0?r5$ÕúE$ýD$}$þ¹DS, , .  

�[ø d$&û n+ 4<$ýN$4<=>0?N$@º/:$Mÿ#$!-$(1999) , , 

"¹/ $̂_S. 

분석의 체계. Ⅲ

78Ó�$4<=>0?d$>#5$Ehv$0�!-$/ $̂_S &û n+ 4. , , 

<$ýN$Dÿ#$u$,-$/ $̂_:$4<=>0?$Ehw$�%#,-$]&$£¤

N$¾ $̂_,H ��5$'\v$Ä"(/:$è»)�$MOy$Üd$Ù:\v$ ¡, 

q^n$2S �(Æ~d$0?5$@A$�$\1 0?5$oYçw 0?r5$)¹. , , , 

0?5$n+o�¶$�$3*$?8 ¸"?8 íå$�$+Õ$?8 ý,-$Ó,S( , , ) . 

분석 제도의 특징. : Ⅳ

책임운영기관의 현황1. 

78$39:$ ;$ 4<=>0?5$@A =>)$?2$BCD$E3FG,1999 ‘ ’･
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H D)$IJ/K$ ;9L$ M5$4<=>0?N$O3/K$!P#,-$=>, 2000 10

N$!QRS ;$ M$0? ºD$4<=>0?,-$\3F]$=>F^$. 2006 45 (9,857 )

_,H `a$b$cd$X30?D$4<=>0?,-$\3e$fgDS n�2$þ, . 

¹d$Sù5 - Y$.S< 1> . 

표 책임운영기관과 소속중앙부처 < 1> 

행정형기관 기업형기관
기관명 소속중앙부처 기관명 소속중앙부처

영상홍보원 국정홍보처 중앙구매사업단 조달청
항공기상대 기상청 국방홍보원 국방부

농업공학연구소 농촌진흥청 운전면허시험관리단 경찰청
축산연구소 농촌진흥청 국제교육진흥원 교육인적자원부

국립산림과학원 산림청 국립중앙과학관 과학기술부
국토지리정보원 건설교통부 국립중앙극장 문화관광부
해양경찰정비창 해양경찰청 국립의료원 보건복지부
서울지방통계청 통계청 국립재활원 보건복지부
부산지방통계청 통계청 국립목포병원 보건복지부
인천통계사무소 통계청 대산지방해양수산청 해양수산부
경기지방통계청 통계청 경찰병원 경찰청
강원통계사무소 통계청 국립자연휴양림관리소 산림청
충북통계사무소 통계청 국립서울병원 보건복지부
전북통계사무소 통계청 국립공주병원 보건복지부

광주 전남지방통계청･ 통계청 국립나주병원 보건복지부
대전 충남지방통계청･ 통계청 국립부곡병원 보건복지부
대구 경북지방통계청･ 통계청 국립춘천병원 보건복지부

경남통계사무소 통계청 국립마산병원 보건복지부
제주통계사무소 통계청 울산지방해양수산청 해양수산부

국립과학수사연구소 행정자치부 특허청 특허청
국립현대미술관 문화관광부
국립종자관리소 농림부

농업생명공학연구원 농촌진흥청
원예연구소 농촌진흥청

국립수산과학원 해양수산부

n� 4<=>0?5$@A =>)$?2$BC!X/"Ï//$E î ,-9 : ( 19379 , 2006.8.01.)･
L$[�o           
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기관의 설치 및 지위2. 

4<=>0?5$@A$�$O3$0÷N$ ¡q»$SùY$.S. 

첫째 기관의 주된 사무가 사업적 집행적 성질의 행정서비스를 제공하는 기관, ･
둘째 성과측정기준의 개발과 성과의 측정이 가능한 사무를 지닌 기관, 
셋째 기관운영에 필요한 재정수입의 전부 또는 일부를 자체 확보할 수 있는 기관 법 제 조 , ( 4
항1 )

@A/:$Y3N$ ¡q»$SùY$.S. 

책임운영기관은 행정자치부장관이 기획예산처 및 소속중앙부처 장관과 협의하여 설치기준에 
적합하다고 판단될 경우에 설치할 수 있으며 소속중앙부처장이 소관사무 중 책임운영기관, 
이 수행하는 것이 효율적이라고 인정되는 경우에 행정자치부장관에게 설치를 요청할 수 있
다 법 조 항( 4 2-3 ). 

´µ$@A$�$O30÷D$0ÈN$¯�y$z$_S � 15$�$w\$0÷D$. , 

S$T1F]�$/:$�¸\ }$2$69w$T1F»$F:$�¸\ }$2$]3$Æ, , 

~D$fEF]�$/:$�¸\w$4�º/S$�56( , 2002). 

DÊ2$@A¦½d$�Ö279.°$4<=>0?)$52$�õ# n�#$¿8･
D$���$?Û$279.·)$52$27�õ#$9:N$; $̂_S$ �I�( , 1999). 

ÞE-$4<=>0?5$O3!)$n%zi5$<q3hv$=>/m$7O#,-$

^ß/0qS:$3A#$^ßw$D?]\ $̂_ùD$6?o$Ù:$O3)�$Ó@Ó

$̂_S é2$4<=>0?,-$f%F:$�¶D$�Ö0?,-$23A)$B�$. 

#¹"Ç5$è»)�$E2#6$zC)$ÙS�Çî �I�( , 2006; , 1999). 

78Ó�5$J5$9D$4<=>0?d$279.)$�ÖF]$_S. 

기관의 성과평가3. 

4<=>0?5$oY~-$zEY$çw$?Û$F3N$ ¡q»$SùY$.S. 
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중앙부처장은 책임운영기관장에게 사업목표를 부여하고 기관장은 이를 달성하기 위한 사업, 
운영계획을 수립하여 사업목표를 부여받은 날로부터 월 이내에 소속중앙부처장의 승인을 1
얻어야 한다 중앙부처장은 운영심의회의 심의를 거쳐 승인을 하고 기관장은 승인된 사업. , 
운영계획에 따라 연도별 사업계획을 수립하여 사업운영계획이 승인된 날로부터 일 이내20
에 중앙부처장에게 제출하여야 한다 법 제 조 시행령 제 조( 11 , 8 ). 

연도별 사업계획에 구체적 사업성과의 목표와 이를 객관적으로 측정할 수 있는 성과측정지
표가 포함되어야 한다 법 제 조 항( 11 5 ). 

해당 중앙부처장은 그 소속 하에 소속책임운영심의회를 두고 기관운영 전반에 대해 심의하
도록 되어 있다 법 제 조 시행령 제 조( 12 , 10 ).

다음으로 행정자치부장관 소속하의 소속책임운영기관운영위원회에서 기관의 존속여부 등을 
포함한 기관운영과 관련된 사항을 심의 평가하도록 되어 있다 법 제 조 시행령 제( 13 , 12･
조).   

F3)h$��F $̂_:$�.G$4<=>0?$O30÷,-$wr$7O/:$

�,-$f�w·d$oY\-5$Õü(v$\#2S$ �H$� ÞE-$oY( , 2005). 

çw$Õü($3hw$öd$0?)�h$oYçw5$I?oY$ì3o)$"2$4�

D$J[2S. 

oYÏE5$D2# $̧Eh#$rA:$4<=>0?5$KÈN$1L!Å $̂9M$

+á#$o`N$q6$zh$_S âY#,-$0?5$n+oY$N¼oN$E2/m$. 

e$�DS$ �Çî �56 �I�( , 2006; , 2002; , 1999). 

기관장의 채용4. 

4<=>0?r5$)¹Y$?ÛÂ$B$F3N$ ¡q»$SùY$.S. 

책임운영기관의 기관장은 소속중앙부처장이 기관장추천위원회를 구성하여 공개모집 절차에 
따라 행정이나 경영에 관한 지식과 능력 또는 관련 분야의 경험이 풍부한 자로 채용하며, 
채용요건은 소속중앙부처장이 행정자치부장관과 협의하여 정한다 법 제 조( 7 ).

경력직 공무원이 기관장으로 채용되기 위하여 퇴직한 경우에는 기관장의 채용기간이 만료되
었거나 채용계약이 해지되었을 때에 퇴직 시에 재직한 직급의 경력직 공무원으로 우선하여 
특별채용될 수 있다 법 제 조( 7 ). 

�I� :$�Ö279.r$/5$=>O5+°$X3nA9r?$/5$çw(1999)
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1*+w$0�2P$ZÇN$q6$w�oD$_,H }$âY$�Ö279.r5$ñ, 

yD$1Le$w�oD$_S $̂çwRS. 

ìM9�)�$w�2$9D$Q¼N$Ïk�$p#>nv$)¹/:$�D$5Ry$

�DS #Ä# $̧Sqv$Ïk�$w�oD$_:$T[#$aqU·D$ìM9�)$. 

"2$3qv$ëy$z$_:$0+v$öK�$y$�DS é2$w�2$\*$þ¹Y$. 

ÌVÇ5$WXoN$p�(/:$Q¼D$5R/S. 

&¼¶5$ìÁ*$Y¬5$0?rD$S!$ì¶,-$WZ/:$F3Y$?Ûk�$

#ÌA$[2$D¹N$¦\/0$1k�$DÊ2$F3N$Ù\n:$5]h$_\��(

Çî ^Íß$�¼$_:$ìÁ*·)m$b$cd$0+v$ª012$rÜN$ , 2006) 

_$z$_h{$/:$�D$u`¶$y$�DS ZÞ#,-$Õú¶,-$¬�D$ua. 

Gb$ìÁ*D$S!$�90?,-$WZ/:$�d$]ÝS:$\#h$_S$ �56( , 

2002).

기관의 자율성5. 

조직 및 정원 관리1) 

4<=>0?5$�¶$�$3*$?8)$"2$F3N$ ¡q»$SùY$.S. 

책임운영기관장은 법령이 정하는 범위 내에서 조직 및 운영에 관한 기본운영규정을 작성하
여 사전에 소속중앙부처장의 승인을 얻어야 한다 법 제 조( 10 ). 

책임운영기관장은 종류별 계급별 정원을 조정할 필요가 발생한 경우 그 계획을 소속중앙부･
처장에게 제출하며 중앙부처장은 행정자치부장관과 협의하여야 한다 법 제 조, ( 16 ). 

�¶$�$3*$?8)�$4<=>0?d$Ç19� $̧279.rY$X3nA9

r?5$c¸Y$d5v$5R-$/ $̂_]$ÞE$�¶MÐY$¶Òe$¸*�3$Y3

)$[üõN$X"/0w$f\$gS�56 ���$� D:$4<=( , 2002; , 2001). 

>0?$@A5$~# $̧n+Y$4<$é:$âY2O$ÏE)$9ï/\$g:S $̂y$

z$_S�Çî( , 2006). 
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인사관리2) 

4<=>0?5$¸"?8)$"2$F3N$ ¡q»$SùY$.S. 

책임운영기관장은 계약직 공무원이 경우에 계급별 정원의 기능직 공무원의 경우 30%, 
이내에서 행정자치부장관의 협의를 요하지 아니하고 채용할 수 있다 법 제 조 시50% ( 17 , 

행령 제 조17 ). 

소속중앙부처장은 책임운영기관과 중앙부처 및 그 소속기관간 공무원의 인사교류가 필요하
다고 인정할 때에는 기관장과 협의하여 이를 실시할 수 있다 법 제 조 시행령 제 조( 18 , 18 ).

기관장은 사업평가결과에 따라 소속 기관별 하부조직별 또는 개인별로 상여금을 차등 지급, 
할 수 있으나 그 지급액 및 지급방법 등에 관하여 중앙부처장이 이를 따로 정할 수 있다 , 
법 제 조 시행령 제 조( 25 , 22 ). 

15$F3)�$Ø$z$_:$�.G$Sê$��°$¯"/m$¸"?8$9�)�

h$279.rD$4<=>0?r)m$69$1</:$óôv$qD $̂_,H�Ç(

î ÞEh$4<=>0?r·D$Eh#,-$qrÂ$¸"Ç$n+õN$T�, 2006), 

Í$X"/\$[/ $̂_:$�,-$�"FGS���$�( , 2001). 

¸"?8$V*)�$4<=>0?d$�o*5$ÀÁoY)$B�$oYÇKhN$

\Ò/ $̂_S ÞE)�$4<=>0?5$oYÇKhd$�¶�o*5$È09K)$. 

Þ�# $̧ñyN$[/ $̂_:$�,-$Ó@iSphj �""ÇD$Â$4( , 2006). 

<��0?5$�o*·d$oYÇKh)$"2$�1h ÀÁ5$è3w�o qÇ5$, , 

k¼ çw5$ì3o$ý5$Æ~)�$9ã$93#,-$Ó@iS 4<=>0?5$, . 

£oÇ$oYè3$0÷$M�Y$çww$¹Ds)h$4�/ $̂I?# $̧oYçwv$

Ï2$oYÒ$\ÒD$D?]\ $̂_\$gùN$¥$z$_S. 

예산 및 회계관리3) 

4<=>0?5$íå$�$+Õ?8)$"2$F3N$ ¡q»$SùY$.S. 

책임운영기관의 사업을 효율적으로 운영하기 위하여 기관별로 계정을 구분하여 특별회계를 
설치하며 이 특별회계는 계정별로 중앙부처장이 운용하고 기획예산처장관이 이를 통합하여 , 
관리한다 법 제 조( 27~29 ). 
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책임운영기관장은 초과수입금이 있는 경우 간접경비에 자체적으로 사용할 수 있다 법 제(
조35 ). 

세출예산 중 당해 회계년도 경상경비의 이하의 범위 안에서 다음 회계년도에 이월이 20%
가능하도록 하고 있다 법 제 조 시행령 제 조( 37 , 28 ).

책임운영기관이 세출예산의 전용을 할 수 있는 범위는 회계년도마다 기획예산처장관과 협의
하여 정해야 한다 법 제 조 시행령 제 조( 36 , 27 ).  

15$B$F3)�$q:$�.G$4<=>0?r)m$Çl2$n+oN$9K/

$̂_0:$/\�$69:$KfÍ$279.rY$0líå.r?5$m�)�$n¯

n\$[/S ív$·» 4<=>0?D$�Yíå5$f¹$P1v$+Õ�hoS$. , 

0líå.r?Y$d5/h{$/:$�d$n+o)$ò$E2N$w/:$�DS. 

개선 방안. Ⅴ

기관의 설치 및 지위1. 

4<=>0?5$@A0÷N$º<Í$y$5Rw$_^ 0?5$@A)$"2$n, 

+oN$p"2$9.)$p0:$�D$u`¶$y$�DS }8 $̂"a# $̧9�Lq$. 

%Ev$�Ly$5Rw$_S. 

é2$4<=>0?5$#¹$"ÇN$9Ö0?)$23/\$r $̂<"k$Ós$5

Rw$_S }G,-t$0J5$39�¶D$¾ $̂_b$?�E5$93#$Dt\v$. 

uá/^ v-=$húN$y$z$_S»$39�¶$M«5$2R2$z­D$e$�D, 

S. 

기관의 성과평가2. 

­wÍ$çwv$12$oYçw:$�¶5$�f# $̧è»)�$h©D$F\$gN$

�DS wr$ò$�E:$çww$912$»N$�]/K$qx/^ y2$�o*D. , 

Ó$�¶)m$}$"wv$\4s,-t$bz${OÍ$/h{$È0v$9K/:$¦`



132 한국조직학회보 제  ( 3권 제 호2 )

,-$ñyN$[/:$�DS � çww$v-=$ÀÁv$|Ys,-t$çwn�$. , 

÷�°$b$öd$çwv$®0$12$z}2$¦BN$��/:$¦`,-$ñyN$2

S»$}$5tv$²0$]ß~$�DS.  

MO¦§,-$SùY$.d$þ¹N$\#y$z$_S. 

�� Þ�#$~-$xoN$12$çw\-5$@3D$F]�$2S, . 

�� xo/^n$/:$~-w$hfy�k�$2S, .

�� ��#,-:$çw5$âYw$���5$�Y$�o*5$�¼$`Ç,-$, 

�âF]�$y$�DS. 

�� çwv$Ï2$\Ó�$�{(:$\�k�$2S, .

S�� çw0�5$ñyD$2PD$F\$gh{$ï8#$0���D$D?]�, 

�$2S.

기관장의 채용3. 

0?r5$)¹)�$Á�qSh$7Ok�$y$)¹0÷d$�¼Y$ñü6$�D

S }ÊË-$w�2$3A#$R�v$EJ/0$1k�:$�­# $̧â3D$F\$g. 

h{$/:$�D$5Ry$�DS 0?r5$)¹)$3A#$MiN$�0$1k�$0. 

?r¿81*+$�oN$5Á(/ $̂�m1*N$�s!Åh{$/:$�D$u`¶

/S���( , 2001). 

ìM&ûN$bz$Ko($y$5Rw$_S�56 0?rD$b$öd$z( , 2002). 

÷5$õ2Y$4<N$¾ $̂�¸5$ñüN$p"2$��y$z$_:$%&N$�os

,-$b$cd$T[#$aqn·D$ì ">ñ)�$?ON$¾h{$k�$y$�DS.  ･
0?rN$/Sw$S!$6�¶,-$��^JÓ$�m>ñ,-$Ów�$¯?�¶

)�$IÁ/:$�5$­ÜN$�0$1k�$*�# $̧��v$ªr/0h$/\�$D

:$Eh5$a�� $̂y$z$_S }ÊË-$rÜN$ 80$1k$�$�o*5$�8. 

#$�­$�¼N$Ñ8!Å^ �¶�(v$�¬/:$Q¼D$5Ry$�DS �¶$, . 

þ$�8#$�­�¼$`ÇN$12$\Ö# $̧V:$0+$Eì �8#$�E)$"2$, 

��$0+$Eì 8b5$�8$ñü$�($�-}�$zE$ýN$"§,-$·$z$_, 

S.
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기관의 자율성4. 

f%#,-$çwy$�$4<=>0?5$n+oD$1LF $̂_:$9:N$qD

$̂_S 4<=>0?5$hi5$��5$'\v$ 8\$[/^ ÀÁ5$�X!$. , 

X3nA9Ó$0líå.°$"f)$d5v$J��$/ $̂ªÁ9.r?5$c¸N$

®m$/:$F3)�$��F]$_:$»N$²�Ø$z$_S. 

조직 및 정원관리1) 

0J5$4<=>0?$��)$?ON$¾ $̂_:$cd$Vní �I�( , , 1999; 

��� �56 �Çî ·D$ªr/:$�.G$�¶5$Éåo$, 2001; , 2002; , 2006)

�$*+oN$öD0$1k�:$�¶$�$3*?8)$_]$m�N$p�(/ $̂n+

oN$öD:$�D$u`¶y$�DS }ÊÓ$é$/Ó$mYy$z$Ù:$�d$ª�8$. 

n+oN$ u-$"¹/h{$/:$�DS Z[h$4<=>0?D»�$¡¢¸£. 

�E$!M�¶)�$��# $̧�¶5$���$�$`ÇN$1k$õ2D$"¹F\$g

$̂^1¶5$¶Ò�3N$Ïk�$�]Ç$0?5$1ÇN$öD:$¦`,-$D¹F

:$"¤·D$Ó@Ó $̂_S 0?5$þ9«¬$Q¼D$�XF]�$y$�DSph. (

j, 2006). 

인사관리2) 

oYÇKhEh5$*+# $̧KÈN$1k�:$SùY$.d$MO4N$É�k$

Ø$z$_Sphj( , 2006).

�� oYÇKhE$=>Y3)$�o*N$¥K!¦,-t$�o*5$ì§"v$, 

óo/ $̂¨�v$p"2$�>y$z$_h{$k�$y$�DS. 

�� çw5$ì3oN$öD0$1k�:$ÀÁ5$è3w�oN$öK�$y$�, 

DS.    

�� è3w�o)$?ÕÙD$oYçw)$�ì�{Y$3ÞD$MiF $̂_:$, 

�,-$�o*·d$¸½/ $̂_S }G,-$�o*5$5½ £Í$�8#$�­$. , 

�¼5$`ÇN$12$W©�-}�$M�D$5R/S. 
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예산 및 회계관리3) 

íå?85$n+od$0?5$oYv$â3/:|$2R2$'zw$ÂS }G,. 

-$£Í$íåf¹Y$.d$9�)�$\Ó�$MiN$jE/ $̂0?5$n+oN$q

r/:$�D$u`¶/S ªßF:$�d$}Ê2$n+oN$y[Â$¦`,-$"¹. 

/:$�Ew$_:|$D)$"2$"f "a#$�Aw$oÛF]�$y$�DS "f. ･
# $̧�A-:$9P# $̧"¤$�«N$Ïk�$¬Ao­N$y$z$_:$n�v$E

ì/JÓ ìÃY$�¶5$r0~-)$9ï/:$â3N$y$z$_:$ñü$s�$W, 

©$ýN$·$z$_S "a#,-:$Þ�# $̧O" çwv$Ïk�$ÏEv$y$z$. ･
_S. 

제도의 추진과 감독 기능의 일원화5. 

15$B$F3)�h$¥$z$_:$�.G$Eh5$¿8Y$§�$Y3)�$27?

80? 0líå. X3nA95$ñy·D$�-$®æß$_:$W"8, , (multiple 

?Õ5$MOD$5R/S�I� ?8°$§�5$ñyN$ªÁ9.r-agent) ( , 1999). 

?N$2O,-$6*(s,-t$WXoN$¯D $̂n+oN$öK�$y$�DS.  

제도발전을 위한 업무에 대한 성숙도 고려6. 

;"$a�$Da$�Õ#,-$4<=>0?5$hiD$<"F $̂_:$¿�1980

DS >#5$&7$27ìÁ*5$ DÇD °�±²5$&7$ ;N$0÷,-$. 2/3 , 95

39íå5$ú w$4<=>0?$óô-$=>F $̂_S DÊ2$¿�$Ö)�$72/3 . 

8$Ó�h$ ;h9L$4<=>0?$Ehv$hi/K$Þ!/»�$Ç19�5$2000

m�$ýN$�sk�$cd$�EÜ·D$\#F $̂_:| DÊ2$9D$�Ev$Eh, 

#,-�$kâ/ß:$�d$2Õw$_N$�DS �#5$Eh��$���$}$Ö). 

�$©¶D:$�o*5$ôh)$"2$9�h$s³$^ßF]�$y$�DS. 
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결 론. Ⅵ

\h³\$78Ó�$4<=>0?$Eh5$£¤ �EÜ }8 $̂MO$¦§)$, , 

"k�$mð/m$ ¡q´S 4<=>0?$hi5$I�# $̧~#d$n+ 4<. , , 

&û5$¨8v$ì�¶)$his,-t$cd$?�#$EúY$ì�¶D$¾ $̂_:$

��# $̧=>5$2Õv$ÄWs,-t$���v$*+#,-$ìÒ/n:$�DS. 

DÊ2$'\v$Ä"(/:$¦`,-$Ehw$=>F:$�D$p7O# $̧YE$6$

�DS. 

?8#$1A)$_:$ª?9.:$\Ó�$m�N$jE/ $̂p"25$n+oN$

4<=>0?)$9K/ $̂"a#$ÏE$!�µN$�Lk�$/H 4<=>0?d$, 

1<$®d$õ2N$*+#$�¶5$~-$xoN$1k�$X"/ß:$n�v$w��$

y$�DS.   
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