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요 약 < >

이 논문은 우리 나라의 행정학 연구가 전개되어 온 과정에서 조직이론 분야의 연구 경향을 살펴봄
으로써 현재 조직이론 연구의 실태를 파악하고 향후 조직이론 연구의 방향성을 가늠하는데 기여함
을 목적으로 한다 주요 연구 결과는 다음과 같다 첫째 년대까지 규범지향적이고 이론지향적 . . , 1980
일변도의 연구경향이 년대 이후 들어와서 조직이론 연구에서는 문제해결을 지향하고 처방적인 1990
측면에 초점을 두는 연구가 증가하였다 둘째 현재까지 전반적으로 이론의 검증이나 정립 이론의 . , , 
적용이 다수를 점하고 있으나 향후에는 정책대안제시 목적을 지닌 연구의 증가할 것으로 예상된
다 셋째 연구접근법과 관련해서는 아직까지 서술적 접근위주로 연구가 진행되어 왔음을 알 수 있. , 
다 서술적 접근과 계량적 접근이 각각 의 비중을 차지해 왔으며 이들 접근방법은 . 62.3%, 37.7% , 
연구의 이론적 주제나 연구초점 연구의 분석수준 연구의 관점에 따라 결정되는 경향을 보여왔다, , . 
즉 인간관계론적 접근 문제해결적 처방적 연구 개인수준 변수를 중심으로 하는 연구 미시적 관, / , , 
점의 연구의 경우에는 계량적 접근이 많이 이용되고 있음을 알 수 있다. 

주제어 조직이론 조직연구 연구경향 경향분석 [ : , , , ]

   

서론I. 

!"#$%&'%()*%+,-.%/01%234%,56$%78% +,- 89( : ｢ ｣
:;<=> .%?@1%AB%CD%EF GHD%()*8%+,-$%IJK%, 1955) . 

LMN%2O1%23P%)Q$%-R%S%TUNV.%WX%YZ%()+,-[$%\

]5%()+,LM[4%^_(% `aB%bFcde ()+,-1956 ( , 1986: 359). 

fg!-h%+,-i* (jeunlee@chungbuk.ac.kr).



2 한국조직학회보 제  ( 3권 제 호2 )

[N%jklP%()+,-CP% %̀: m4%2naB%YZ% o%: mN%j1967 1 36 1

+pqF ()$%+,-%jri,*8%()+,-CP%s%!-$%t<uiP%r. 

H%)Q$%Wv%+,-RV%>.*8%wx%-<K%!yz{%|}~%�%(� +, 

,-RV%>.$%-<K%h�4%�O~%�F. 

()$%+,-x%G%�c%LM$%F�=�%LM%��$%��{%~�F G%�. 

*8O%+,-$%��K.D%.�K5%#i5%^_.�x%^_Y�{%��$%!

�aB%lD%EF F2%�l�%+,-$%!"#%.�#�4%�zlD%EP%^_. 

.�x%^_{%��$%��%!�aB%lD%EP%��i-K%LM��$%u�I

�D%�,�%�%EF .�(%^_.�$%LMN%'H%��*8%IJ=%1%23. 

P% `!%��aB%�%�%EF  %'H%��%¡¢$%^_.�#�%hi85%1960 . 

^£¤h�$% ^_�H� 89 ¥<> i%¦§¨h�$% ^_�H� 8( : , 1963) (｢ ｣ ｢ ｣
9 ©�> .%j+1%A.F.��: , 1966) ( , 1989: 138-151). 

.ª%«x%^_�%hi8$%7RVx%^_Y�$%�¬zaB%5lX%^_.

�%RIN%­'%F�lD%�¬l®%¯!lX l�$%°;IB%±²%/0l3N%, 

²³FP%´{%µBlD%EF ¶(%()$%^_.�%LMRVx%LM$%·¸�%. 

¹^ %́º*%E²8%»k$%¼.4%C.D%EF©°½( , 1996: 190-192). 

.�(%¾¿*8%.%t<x%'H%��$%+,-%LMN%\0p²%�%i,*

8%^_.�%#�$%LM&À{%ÁÂÃaBÄ%YZ%^_.�%LM$%T¨4%Å

ÆlD%Àª%^_.�%LM$%¯Àz{%NÇlPÈ%3XÉ{%ÊKaB%(F .%. 

t<$%LM·¸P%#£!�%t<u$%·¸ #£!�%t<$%·¸ GHD%#£, , 

$%2kK%·¸B%M#lX%ÁÂ�%�%EF Ë7 #£!�%t<u$%·¸P%(. , 

)+,-CB%(,(F ÌÍ #£!�%t<$%·¸P% ()+,-C $%t<%. , ｢ ｣
�*8%^_.�%t<aB%(,(F.1) `*8% `Î}P%Ïu.�%8Ð 1967 1977

{%:Ñ(%t<e{ `*8% `Î}P%ÒÓ�jyt< ÔÕjyt<, 1978 1991 ( ) , , 

L�Ö[jyt< }¯-×jyt< 8Ð{%:Ñ(%LMt<i%3Dt<e{, , , 

`*8% `Î}P%t<{%¸�B%lX%,ØtÙi%3Út<*%ÛÉ1%^1992 2002

1)^_.�%t<$%Ü,3¤x%F/%��K5%�Ý.%0Þ�%�ß*%àqF .P%LM$%: . 
Ê*%^_ áâ.%ÛÉp²%E}%ãP%&'*O%LM$%Qä.%K�(%t<$%&'*P%‘ ’ 
#£!�%t<*%ÛÉlåF Fe%LMR$%æç$%(JB%�Óèé%ê¿1%t<.%E{%. 
�%Eë{%ÓH%ìíF.



한국 행정학의 조직연구 경향 실증 분석   3

_.�%LMt<O%#£!�*%ÛÉlåF.2) îÍ #£$%2kK%·¸P%()+ , 

,-C*%^_.�%LM%t<.%ïë%ðZ1%23% `"ñ% `Î}B%ò1967 2002

,(F. 

연구경향의 분석기준. Ⅱ

기존 행정학 연구경향 분석논문에 관한 검토1. 

YZÎ}%'H%��*8%+,-i%�ólX%G�c$%LM&À*%!(%#£

{%T2(%LMBP%cde ¦5ô .�� .�õ ¦d(1986), (1992), (1992), (1994), 

ö ¦+· l¨o o&÷ ©°½ |øù(1995), (1995), (1995), (1996), (1996), (1996), 

.úû ¦¨; 8�Y ü=¤ ýþ] Êÿ! ©"# .(1996), (1998), (2001), (2002), ･ ･ ･
d$ ©3� .%!yK.F y% %^ .V%+,-%�ó%LM&À%#£(2002) (< 1> ). ･
t<%�*8%^_.�#�*%!~%#£(%.�� ¦dö ©°½(1992), (1995), 

4%:Ñ(%�ó%#�$%t$4%Ë7%0�l�%Fëi%&F(1996) .

+,-%�ó%LM&À%#£$%Ü+LMV%�*8%cde .�õ(1986), (1994), 

o&÷ x%+,-%#�%\�*%'(%#£{%lD%EF cde x%(1996) . (1986) 1967

`"ñ% `�Î}%jk1% o$%()+,-C*%T)% �$%t<{%!�1985 22 291

aB%()+,-$%\IK5%Ï*i%2k$%+,*%-.%()+,-$%QäK%

/= +,-C4%°~%+,-RV.%+,-%j\*%²0%,O%12lD%EP}, , 

GHD%()+,-$%-<K%z3O4%ÿÙlPÈ%¢´{%4²%ÁÂC5F .�. 

õ x% `"ñ% `Î}%jy1%+,-%#�$%©>-¸t<% �{%(1994) 1974 1994 339

!�aB%+,-%LM��$%/6i,  %78¯¥i%\1��%º{%ÁÂC5, 

F `"ñ% %̀>.$%+,-#�%LM%���%,"%S%^_+¨$%#�. 1974 1994

P% %̀ >.*% � %̀ >.*% � %̀ >.*% �1974-80 4 , 1981-85 20 , 1986-90 27 , 

%̀>.*% �aB%}9KaB%+,-%#�$%�1%LM��{%¼}~:1991-94 26

D%Eë{%;%�%EF.�õ o&÷ x% `"ñ%( , 1994: 1474-1479). (1996) 1967 1995

2)¦<=%Ñ .2& x%,ØtÙ ¦YM P%3Út<%"<*%ðZpqF (1992), (1993) , (1993) .



4 한국조직학회보 제  ( 3권 제 호2 )

%̀>.*%()+,-C*%ðZ1%3Dt<i%LMt<% �{%!�aB%LM541

��i%LM¯¥*%¢´{%>?%()+,-$%LM&À{%ÁÂC5F .%3k�. 

c%^_�%#��%�ó1%LM&À{%ÁÂC� \I%^_�%�ó%t<% �%�, 67

*8%^_.�*%�(%t<.% � ^_+ %̈#�P% � �@:19 (28.4%), 16 (23.9%), 

#�P% � ^_/=%#�P% � $>\r%#�P% �15 (22.4%), 12 (17.9%), 2 (3.0%), 

HAB%#�P% � $%#Û4%C5%�� 5k�J%#�$%t<x%(�O%3 (4.5%) , 

ðZp}%ã5ë{%CX�D%EFo&÷( , 1996: 144). 

¦5ô ¦+· ü=¤ ýþ] Êÿ! ©"# P%+,(1992), (1995), (2001), (2002)･ ･
-�ó%LM&À%#£*%E²8%,Ø-i%�ó1%LM*%!~%ÁÂCD%EF .%. 

�*8%¦5ô i%Êÿ! ©"# P%,Ø-%\�*%'C%LM&À{(1992) (2002) , ･
¦+· x%,Øu+%#�4 ü=¤ ýþ] x%,ØÐN%#�4%!�a(1995) , (2001)･
B%DµlåF ¦5ô x% `"ñ% %̀>.$%()+,-C�%(). (1992) 1967 1991

,E-[C*%ðZ1%,Ø-%#�$%t<% �{%#£låF LMR$%F&i%210 . 

GHz{%��aB%ÁÂC� LMR$%_Ø�%h�P% á LMIx%, 188 (89.5%), 15

á �@%S%,ENP% á 3J% á B%�JKa® ÙL%LM(7.1%), 3 (1.4%), 4 (1.9%) , 

N% � 5.�%1�LMP% � aB%�JKF GHD%¯¥�K%197 (93.8%), 2 13 (6.2%) . 

M�*8P%JNK%78*%$~%LM1%t<.% `*% �1967-76 6 (17.1%), 1977-86

`*% � `*P% � B%�J�%¯¥�K%�Àz$%�¸30 (37.6%), 1988-91 43 (58.1%)

N%wé}D%Eë{%CX�qF Êÿ! ©"# P%(),Ø-[C$%Ok. (2002)･
m*8% `Î}%t<{%!�aB%(),Ø-$%-<K%,Izi%&À{%ÅÆ2001

lDR%låF t<P%LMR%�P%ÙL7RN% � aB%�JKD 5. 211 (76.2%) , 2

.�%1�LMP% � aB%�JKa® Q%RÍ%7R4%!�aB%^>(%66 (23.8%) , 

LMR$%/93�x%!-.% � )ØLM/N% � økLM243 (87.7%), 32 (11.5%), 

/�%,"N%ss% �S%EqF1 .3) ¦+· x%TTK%u+LM4%#£$%! (1995)

�aB%Ué%()+,-C (),Ø-[C (),E-[C �V!-$%©>-, , , 

¸t<%º{%!�aB%LM&À{%ÁÂC5F �V%É$P%()$%TTLMVx%. 

u+>Õ*%!(%#£{%(%ª%.$%z1 TW$%I5{%jÝlPÈ%¢´{%4･

3) (),Ø-[C*%ðZ1%t<�%ðZt<$%�:X%#Û4%ÁÂC� :�%���*8% , 
+,%��*%�(%t<x% � aB%�JKFÊÿ! ©"#78 (28.2%) ( , 2002: 327).･



한국 행정학의 조직연구 경향 실증 분석   5

D%EF¦+· ü=¤ ýþ] x% `!$%,ØÐN%LMV( , 1995: 1442). (2002) 1990･
{%IJKaB%#�lX%LM�À{%ÅÆl3%¸~%�ó%t<% �{%ÐN.�%150

S%¯¥*%�(%LM TTK5%ÐNLM%>Õ ÐN2YZ%S%�ä*%�(%LM, , 

$%ÒN}%�:B%#�lX%ÁÂCD%EF b%LM*%$ÓEP%LM&ÀaBP%. 

#£!�t<$%3kX%Mz*8%ÁÂ�%�%EF  % `!%\�*%'(%LM. 1990

$%¢´i%�ólX%�J�P%�V%Ï*x%"�%ÐN.�i%�ó1%�·K .�･
K%M�*%¢´{%[%LMN% �5È%�lX .�{%T:%,Ø*%Käl\�%26 , 

ÐN.�{%MI=lX%YTÒJ*8%n�2]P%<:~^K ï¯K%M�*%¢･
´{%[%LMP% �aB%�JKF114 4) ü=¤ ýþ]( , 2002: 91). ･
l¨o |øù x%5>+,�%#�$%LM&À{%#£lD%EF(1995), (1996) . 

l¨o x%()+,-C (),Ø-[C ()}¯RE-[C%º*%jy1%(1995) , , 

t<i%)QÑ%©>-¸t<% �{%!�aB%()$%5>+,%:O�%T¨*%50

�(%TTK%LM&À{%ÁÂCD%EF Ï*K5%>_aBP%#£!�%t<$%. 

!"#.%°J#£.�%ò<^>4%.älD%EFP%´.F  %#£!�%t<�. 

*8% � x%°JR@*%!(%JNK%#£{%.älD%Ea® � x%26 (52%) , 16 (32%)

ò<^>*%$`lD%E² \I% � .%JNK%78¥{%�älD%EFl, 42 (84%) (

¨o |øù x%()%5>+,hZ$%;�K%Ïz{%;éCD%, 1995: 1464). (1996)

ab_(%QäMz$%¯À{%:2lPÈ%¢´{%4D `*8% `>.*%, 1990 1996

?@1%5>+,%#�$%hZ% o{%!�aB%#£{%lD%EF LM&À%#£8 . 

^i*8%�$�%e(%>_x%5>+,%hZ4%0,É*%E²8%cB§%.�$%

Cd.%cB§%MzIJ*%e�pP%f.%ég�%Ù"h%3`$%�z*%�.�%

i.%jNpP%�¨4%klD%EFP%´.F -�8%hZ$%#Nx%TNpP%�. 

� IJzx%»=pP%Y�{%C.D%EF|øù, ( , 1996: 190).

}¯+,RE�%#�$%LM&À{%#£(%faBP%.úû .d$( ) (1996), ･
©3� .%!yK.F .úû x% `!*%?k1%hZ4%!�aB%(2002) . (1996) 1990

Y+%hi8*%!(%ÐN�%0Ü¯À{%:2lPÈ%¢´{%4D%EF Y+%hi. 

8V.%}gP%Qäx%�m%IJK5%�óz.%»(lB%Ù�KaB%:2pP%

4) `$%&'*O%�·K .�K%M�$%t<x%�*%mi(%�� <:~^K ï¯K% 2000 3 , ･ ･
t<x%�aB%�J�% `!�%�;(%&À{%CX�D%EF7 1990 .



6 한국조직학회보 제  ( 3권 제 호2 )

&À.%¹lX%|øù *8%:21%#£^i�%|>(%^i4%:2lD%E(1996)

F -�8%IJK%L�z.%»(%QäaB%Mz1%hi8BP%\I4%^nlD%. 

@Ù�%�%EP%oÝ{%F�l3%²p'®%Ù}%Ù�K5%}o$%\r*%GEð%

q%Næz.%r%faB%�JKF.úû .d$ ©3� x%()%( , 1996: 208). (2002)･
}¯RE-$%LM&Ài%¯Àz{%ÅÆl3%¸~% `*8% %̀>.*%(1989 2001

)}¯RE-[C*%ðZ1%t<% �{%!�aB%LM&À{%ÁÂCD%EF342 . 

b%LM�$%sh4%¸(%�V%^i4%ÁÂC�%Fëi%&F QÍ LMR%/9. , 

i%t<��P%!-h�% � LMI% � 2k¹>% �259 (75.7%), 31 (9.1%), 22 (6.4%), 

1�LM% � 3J% � aB%�JKF ÌÍ %X%LMR%�P%ÙL21 (6.2%) 9 (2.6%) . , 

LM% � 51�% � 51�% � 5.�% �262 (76.6%), 2 53 (15.5%), 3 19 (5.6%), 4 8 (2.3%)

B%�JKF îÍ LM¯¥$%&À%#ÛP%8×K%78.% � JNK%. , 204 (59.6%), 

78.% � B%�JKF t}uaB%�·K.�K5%LM&À{%C.P%138 (40.4%) . /

t<x% � <:~^K%Q}%ï¯K5%LM&À{%C.P%t<x%150 (43.9%), 192

� 4%¼}lD%EP%faB%�JKF GHD%¦¨; 8�Y x%(56.1%) . (1998) 1991･
`*8% %̀>.*%+,-%#�*8%ò<^>4%.ä(%LM% �$%t<*%1997 101

!(%¯¥�K%<:´{%��aB%ÁÂCD%EF #£!�%3k�c%\It<*%. 

!(%TTLM�%ò<^>%LM$%sv{%ÁÂC� \It<x% �.D%.%N, 471

§È%JNK%¯¥*%$(%TTLMP% � GHD%ò<^>4%.ä(%196 (41.6%), 

LMB%#�1%fx% � B%�JKF101 (21.4%) . 

t}uaB ^_.�%#�$%LM&À{%#£(%t<aBP%.�� ¦, (1992), 

dö ©°½ N%!yK.F .�� P%^_+¨�*%!(%#£(1995), (1996) . (1992)

{%°~%-<K%,Iz{%ìhD%+,-%hiÊaB8%ab_(%^_+¨�%h

iQä$%W�{%,wlPÈ%LM$%¢´{%4D%EF .4%¸~% `"ñ%. 1970

`Î}%Ó)*8%?@1%^_+¨�%�ó%hi8% o{%!�aB%#£{%1990 52

låF ^_+¨*%�(%;�K%#£�¤5%05 uÙ GHD%^_¼IaB%M. , , 

#lX%s%�¤*8%Fx²}D%EP%+¨K%/�V{%#£lD%EF Ï*K5%. 

>_aBP%^>!�% 0%hi8*8%1h%kypP%+¨/�P%àa®%N�%52

1°KaB%kylD%EP%/�P%�3 .D%FëaB%HAB uÙ(92%) (86.5%), 

+� $>\r "aB%zON%�J�D%EF .ß*%i��%.�(80.8%), (78.8%) . 



한국 행정학의 조직연구 경향 실증 분석   7

$% hi8V.% 1°KaB% FxP% �:BP% ^_/=�% j\ oç(67.3%), 

{º $>^, ^_M^ N% EF.��(65.4%), (61.5%), (53.8%), (51.9%) ( , 1992: 

23XBP%^_+¨�%LM$%¢35% `*%?k1%hi8P%�163-164). 1970-75

3 HAB $>\r $>^, S%uÙ�-(85.7%), (71.4%), (57.1%), (57.1%) (57.1%) 

º*%r%s�{%4D%EF %̀hi8P%¨O }s -|. 1976-80 (40.0%), (33.3%), 

_Ue} GHD%_UòJ 4%c~ð%jN2]D%EF(46.7%), (26.7%), (20.0%) . 

`$%hi8V.%1°KaB%kylD%EP%+¨/�BP%|;lð%$>1981-85

\r .%ED �3 HAB O%F�%hi8*8%FxD%EF(100%) , (94.7%), (89.5%) . 

t}uaB% `$%hi8Vx%\$%!"#.%�3 uÙ�- HAB%S%^1986-90 , , 

_/=�%^_j\{%�V(%+¨/�B%�&.%kylD%EF .%23*P%0. 

5 uÙ ^_IJ%¼I$%+¨*%�ó1%/�V.%shK%F�lð%�Dx%t, , 

$pD%EF.��( , 1992: 168-170). 

¦dö x%^_�%#�$%TTK%LMV{%M^� 5k�J� ,Eoç(1995) , , 

K%78¯¥$%ÒN}%·�B%�ê²%IJKaB%#£,Hl3%¸~% `"ñ%1967

%̀>.$%()+,-C�%(),Ø-[C ()+,LM%º*%ðZ1%t<1995 , 

i%)Q%�V!-$%+,-%©>- %̧t<{%!�aB%ÁÂC5F �V%LM^. 

iBP%QÍ M^�K%78¯¥*8%F�(%­��Y%^_�¨�%]:O� �, , 

*$%Næzi%(J%º*%!(%LM$%�Vz.%}KpD ÌÍ 5k�J�K%, , 

M�*8P%!"#%LMN%z��%5k�{%LM^i�B8%:2lD%Eë*O%

mMlD%X\h%�+i%TUP%/=p}%ãP%.|�%0Ü¯c ^i*%!(%Ð, 

NN%E²�%É{%C.D%EF îÍ ,EK%78¥*8P%^_&:-K%2s*. , 

8$%&�K%LMN%�VÉ{%}KlD%EF. 

©°½ P% %̀>.*%+,-i%h�N%u�(%^_�hi8% o(1996) 1991-96 15

{%!�aB%ÁÂCD%EF KTzEP%^_�%h�{%¸lX%^_�hi8N%. 

�j²�%�%V� 3`$%hi8N%.�(%V�{%�t�%f}2]D%EP}, , 

V�{%f}2]3%¸(%¯ci%(J4%��l3%¸(%¯c%º*%LM$%¢´{%

4D%EF Ë7 3 %̀hi8$%áâx%�ð%^_.� ^_+¨� ^_�H�%. , , , 

ºaB%�ê²�%EF ^_.� áâ$%Øx%^_.�%;�.%Û�KaB%/. ‘ ’ 

0pD ^_+¨�x%^_Q$%05+�i%�ó1%�H-K%Qä{%�´Ka, ‘ ’
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표 행정학 연구경향에 관한 선행연구 검토< 1> 

구분 저자 연구 분야 분석 초점 분석 대상
논문 저서( )

분석 대상
기간 비고

1 안병만
(1986) 행정학

한국행정학의 전체적인 특
징 내용적 변화 학문적 성, , 
숙도

한국행정학보 1967-1985 편291

2 김인철
(1992) 정책학 연구성향과 특징 이론적 정, 

향과 방법론적 성격
한국행정학보 한국정치학회, 
보 1967-1991 편210

3 이양수
(1992) 조직행태론

개인 집단 조직 차원의 행, , 
태적 변수 분석과 각 시기별 
주제의 비교 조사･

조직행태 관련 교과서 1970-1990 권52

4 이영균
(1994) 행정학 행정학 연구영역의 변천과정

접근방법 전공영역 등( , ) 행정학 박사학위 논문 1974-1994 편339

5 김병섭
(1995)

한국행정조직
에 대한 실증
연구

기존의 경험적 조직연구들을 
구조론 인간관계론 정치권, , 
력적 접근방법의 범주로 구
분

한국행정학보 한국정책학회, 
보 한국행정연구 주요대학 , , 
논문집 행정학 박사학위 논, 
문

1967-1995 -

6 김행범
(1995)

정책집행에 관
한 실증연구

실증적 집행연구의 결과대비 
분석

주요대학 박사학위 논문 한, 
국행정학보 한국정책학회보, , 
한국정치학회보

1984-1995 -

7 하태권
(1995)

한국 인사행정
에 관한 실증
연구

연구경향 연구결과 향후과, , 
제 도출

한국행정학보 한국정책학회, 
보 지방자치연구 주요대학 , , 
논문집 국내외 박사학위 논, 
문

1965-1995 편50

8 권경득
(1996) 행정학 연구영역 연구방법, 한국행정학보 1967-1995 편541

9 박통희
(1996) 조직론 조직론 교과서가 갖추어야 

할 요건 한계 극복방안, 
행정학과 교수가 집필한 조
직론 교과서 1991-1996 권15

10 유민봉
(1996) 인사행정론

인사행정 교재의 일반적 특
성과 바람직한 내용구성의 
방향제시

인사행정론 교과서 1990-1996 권8

11 이승종
(1996) 지방행정론 현행 교과서에 대한 평가와 

개선방향 제시 지방행정론 교과서 1991-1996 권16

12
김태일･
서주현
(1998)

설문조사를 이
용한 연구방법
론

설문조사 연구의 자료수집 
및 분석과정에서 발견된 방
법론적 문제점

한국행정학보에 게재된 설문
조사를 이용한 논문 1991-1997 편101

13
노화준･
황혜신
(2001)

정책평가론
평가이론 및 방법 실증적 , 
평가연구 사례 평가시스템 , 
및 활용 분석

한국행정학보 한국정책학회, 
보 한국행정연구 행정논총, , , 
정책분석평가학회보 정책평, 
가 관련 박사학위논문

1990-2000 편150

14
목진휴･
박순애
(2002)

정책학 정책학의 학문적 정체성 및 
경향 파악 한국정책학회보 1992-2001 편277

15
이병렬･
박기관
(2002)

지방자치론 한국 지방자치 연구의 경향
과 방향성 파악 한국지방자치학회보 1989-2001 편342
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B%/0lD%Ea® ^_�H� áâ$%Øx%^_.�{%�älP%ï¯$%M, ‘ ’ 
�*%¹^´{%4D%Eë{%ìhD%EF ÌÍ 3 %̀hi8$%IJzi%�ól. , 

X% `!Î}P%^_.�$%LM#�%¶P%�:*%-.%Qä$%#�*%Þs1980

(%IJ=N%�4%.xqa�% `!%V²8%.�K%�´78¥ -Å #£1990 ( , ), 

�¤.%�V%#�3¤aB%OÞpqF MIKaB%ÁÂC� .�K%�´*8P%. , 

M^�K%78 5k�J�K%78 ,EoçK%78aB%IJ=pP%&'N%E, , 

PN%l�¦dö%Ñ D\K%^_.� ^_�H- ]D\-Å ^_>[( , 1994), , , , 

- ]:O�aB%#�lX%IJ=lP%&'O%EF^£¤ #£�¤*%, ( , 1996). 

$(%#�BP%05�¤ uÙ�¤ ^_�¤aB%.�{%#�lD%G%c*8%F, , 

�(%Qä$%.�{%�V%/�B%·�=(%&'N%EF. 

조직론 연구경향 분석의 조사기준2. 

()%^_.�$%LM&À%#£{%¸~%.%t<*8P%TTK%¯¥{%.äl

åF #£$%3¤x%3`$%Ü+LMVi$%shNæz #£$%KTz #£$%. , , 

ÊK%º{%DplX%ò,låF #£{%¸(%#�3¤$%ò,{%¸~%3`$%L. 

M&À%#£*%�(%Ü+LMV%N§È%TTK%¯¥{%�ä(%t<{%¸�B%D

µlåF.5) Dµ%^iP%Fëi%&F . 

cde x%LM#�$%/= LM¯¥�$%/= .�K%z�$%/=%º(1986) , , 

{%#£l3%¸(%#�3¤aB% `Ù %̧234%.älD%ED ¦5ô *5 , (1992)

8O%�1%#�3¤aB% %̀Ù¸$%234%.älD%EF l¨o x%LM5 . (1995)

Qä%S%^i*%!(%D�{%l3%¸~%t<$%jy23�%LM¯¥{%3¤aB%

UD%EF jy23P% %̀Ù¸B LM¯¥x%°J#£ ò<^> >Õ#£. 10 , , , , 

d+$%�%N}4%�V%3¤aB%lD%EF .�õ x%©>-¸t<{%#. (1994)

£(%#�3¤aB%�X`O -¸�X!-h \1#� 78¯¥, , , 6) º$%_Êa 

5).%LM*8P%LM&À#£{%̧ (%#�3¤%Ü,*%E²8%TTK%̄ ¥{%�ä(%Ü+ 
LM�e%ég�%<2#£K%̄ ¥{%�ä(%3`%Ü+LMO%.älåF. 

6).�õ *8%#�3¤aB%ò,(%78¯¥*P%<2LM ò<^> °JR@#£ (1994) , , , 
>ÕLM �>K%78¯¥ Qä#£ shLM :OK%78¯¥ 3JY�-, , , , , ( , simulation 
º.F -¸t<%78¯¥x%ò<^>%.ä%t<.% � aB%N�%«D >ÕL) . 133 (39.2%) , 
MN% � <2LMN% � ºaB%�JKF62 (18.3%), 55 (16.2%) . 
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표 조직론 연구경향 분석의 조사기준< 2> 

구분 분류 기준 분류 내용

1 출판권호 권 권010 361～
앞 두자리 권 뒤 한자리 호( ), ( )※ 

2 출판년도 1967 2002～

3 논문게재시기
년 단위(5 )

1965 1969 1970 1974 1975 1979 1980 1984 ① ～ ② ～ ③ ～ ④ ～
1985 1989 1990 1994 1995 1999 2000 2002⑤ ～ ⑥ ～ ⑦ ～ ⑧ ～

4 연구자 수 단독 인공동 인공동 인공동 인이상 공동2 3 4 5① ② ③ ④ ⑤
5 소속기관 대학 국책연구소 민간연구소 정부기관 기타① ② ③ ④ ⑤
6 직위 전임교수 연구원 강사 공무원 기타① ② ③ ④ ⑤
7 연구 목적 이론의 검증 또는 정립 이론의 적용 정책대안의 제시① ② ③
8 연구 초점 규범적 이론지향적 논문 문제해결적 처방적 논문① ･ ② ･

9 연구 방법

문헌분석 설문조사 및 통계자료 분석 심층면접조사 사례연구 ① ② ③ ④
기타분석⑤
역사적 접근방법 내용분석 비교연구 제도연구 기타 현상학, , , / , simulation, ※
적 방법 등은 기타분석으로 분류

10 연구비 순수학문적 연구 연구비 지원 연구① ②
11 연구 접근법 서술적 접근 계량적 접근① ②

12
계량적 접근
의 경우 자료
수집방법

차 자료 차 자료 관련 없음1 2① ② ③
설문조사나 관찰을 직접한 경우는 차 자료 기존의 자료를 사용한 경우는 1 , ※ 
차 자료로 분류 자료분석을 하지않는 정성분석은 관련 없음으로 분류 2 . 

두 종류 모두를 사용하는 경우는 연구목적에 근접하는 것으로 분류※ 

13
계량적 접근
의 경우 통계
분석 기법

기술통계 빈도수 평균 분산 등 카이제곱 검증( , , ) (chi-square) ① ②
기타 차이검증 검증 검증 검증 요인분석 집락분석 (Z , T , F , ANOVA) , ③ ④
인과분석 상관관계분석 회귀분석 경로분석 등( , , , LISREL ) ⑤
기타 시계열 등( , DEA, AHP )⑥

14 연구 관점
미시적 조직이론 거시적 조직이론① ②
미시적 조직이론은 행태론을 중심으로 거시적 조직이론은 구조론을 중심, ※ 
으로 함 관리론은 거시적 조직이론으로 분류. .

15 조직이론 연
구 영역

개인차원의 연구 집단차원의 연구 조직구조 및 형태와 조직개편 ① ② ③
조직환경 및 문화의 연구 기타④ ⑤
학습 지각 귀인 성격 태도 동기부여는 개인차원 공식 비공식 리더십, , , , , , , , ※ ･
권력 갈등관리 의사전달 의사결정 등은 집단차원 조직구조 조직구조설, , , , , 
계 구조의 형태 등은 조직구조 및 형태와 조직개편 차원 조직경제학 신, , , 
제도론 전략적 선택이론 등은 조직환경 및 문화의 연구 차원으로 분류, 

16 이론적 관점

구조론적 접근방법 인간관계론적 접근방법 정치권력적 접근방법 기타① ② ③ ④
목표 목적 조직의 효과성 사무관리 관료제 구조의 형태 조정( ), , MBO, , , , , ※ 
공공관계 기술 조직과 환경 조직설계 조직변화 등은 구조적 접근 인간, , , , , 
관 동기부여 소외 성격 지각 행태원리 소집단 리더십 의사전달 조직, , , / , , , , , 
문화 조직발전 등은 인간관계론적 접근 의사결정 정보관리 선형계, , , /MIS, 
획 프로젝트계획관리 동적 계획 규범적 의사결정모형 체제분석 기획, / , , , , 
계획 갈등 통제 권력 권위 등은 정치권력적 접근으로 분류( ), , , , 
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B%�ê²%^>låa® °J#£3¥aBP%zO#£i% #£{%�ä, Chi-Square 

låF o&÷ *8P%�ð%Ò%N}%LM¯¥  %8×K%LM¯¥<2L. (1996) , (

M �>K%LM ¥ :OK%LM °JK%LM¯¥ò<^>%S%°JR@#£, , ), ( ), ･
W$T�%S%�-K%W�{%.ä(%¯¥.%.äpqF .V%LM¯¥{%��a. 

B%#�3¤{%ÁÂC� LM2! LM�� LMs}IX" LM$%¢´.�, , , , (

}ÀK%¶P%<:~^}ÀK º.%EF Êÿ! ©"# P%,Ø-%LM&À) . (2002)･
*%!(%#£{%¸~%?@`O%S%m� t<$%|� 7R%� 7Rá /93�, , , , , 

_y �:X%#� z�X%#� LMÊK ,ØÙJX%#� #£¯¥ #£3¥, , , , , , , 

R@�u¯¥ R@û� #£Ù¸4%#�3¤aB%.älåF .d$ ©3�, , . ･
x%}¯RE-%LM&À*%!(%TTK%#£{%¸~%LM�� 2!(2002) , ,7) LM 

#� LMR%/9i%_y %X%LMR%� LMs%}IX"%S%?ï LM¯¥, , , , 

8×K%78 JNK%78 LM¢´�·.�K <:~^ï¯K >ä1%°( , ), ( / , / ), 

J#£3¥3×°J �.:�%DT G%ß$%¼.DT V5#£ 5i#£ 3( , , , , , 

J{%�älåF) .

.*%b%LM*8P%Ü+LM*%3¢lX%()%^_.�$%LM&À%#£{%

¸(%�V%#�3¤{% t<ðZ23 `Ù¸ LMR%� /93�(5 ), , , �% �% �% �%

_¸ LM%ÊK LM%¢´ LM%¯¥ LMs}I%X" LM%, , , , , �% �% �% �% �%

78¥ JNK%78$%&'%R@�u%¯¥ JNK%78$%&'%°J#£, , �%  %

3¥ LM%�´ ^_.�%LM�� .�K%�´aB%ò,låF y%, , , (<¡% ¢% £%

%^2> ). 

조직이론 연구경향 분석. Ⅲ

기술 통계량1. 

()+,-C*%ðZ1%^_.�%LMt<*%!(%&À#£%^i4%ÁÂC�%

Fëi%&x%;�K%Ïz{%ÅÆ�%�%EF y% %^ QÍ ()+,-C*%(< 3> ). , 

7) X38P%LM2!4%}¯RE%T2\*8%}¯$[3 øÜ% 3 (1989-94), 1 (1995-1998. 4), 
øÜ%3 B%�ê²%#£lD%EF2 (1998. 6-2001. 6) .
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ðZ1%^_.�%#�%LMt<$% .�.% %̀.ª*%T)%faB%ÅÆp80% 1990

qF Ïh zO#£%^i*%-¤�% ` � ` � ` �. , 1993 (6 ), 1994 (8 ), 1995 (6 ), 1997

` � ` � ` � `: o%: m*e% �.%ss%ðZp²%(6 ), 1998 (8 ), 2001 (8 ), 2002 ( 36 1 5 )

`!%��.ª*%V²8%^_.�%LMt<.%yTlD%Eë{%;%�%EF1990 . 

표 조직이론 연구경향 분석을 위한 기술통계량< 3> 

분석 기준 연구 내용 논문편수(%) 분석 기준 연구 내용 논문편수(%)

논문
게재시기

1965-69 1(1.3)

논문 편당 
저자 수

단독연구 59(76.6)
인공동연구2 12(15.6)1970-74 0(0)
인공동연구3 6(7.8)1975-79 8(10.4)
인이상4 0(0)1980-84 3(3.9)

계 77(100)
1985-89 3(3.9)

연구의 
목적

이론 검증 또는 정립 36(46.8)
1990-94 21(27.3) 이론의 적용 26(33.8)
1995-99 25(32.5) 정책대안의 제시 14(18.2)
2000-02 16(20.8) 기타 1(1.3)

계 77(100) 계 77(100)

논문
게재시
저자

소속기관

대학 72(93.5)
연구의 
초점

규범적 이론지향적/ 47(61.0)
국책연구소 4(5.2) 문제해결적 처방적/ 30(39.0)민간연구소 1(1.3)
정부기관 0(0 계 77(100)
기타 0(0)

연구의 
관점

미시적 35(45.5)
계 77(100) 거시적 41(53.2)

논문
게재시
저자의
직위

전임교수 59(76.6) 기타 1(1.3)
연구원 11(14.3) 계 77(100)
강사 6(7.8)

연구의 
수준

개인수준 22(28.6)
기타 1(1.3) 집단수준 8(10.4)

계 77(100) 조직구조 형태/ 33(42.9)

연구비
지원여부

순수학문적 62(80.5) 조직환경 문화/ 11(14.3)
연구비지원 15(19.5) 기타 3(3.9)

계 77(100) 계 77(100)

ÌÍ t<ðZ%P2%7R$%/93�x%!-.% 5% �aB%N�%«.%, 93.5% 72

�J�D%EF 1�LM$%&'%: 7R4%3¤aB%#�låë*O%1�7R%. 1

�2%!-%LMI.�%¹>%¶P%©>i,%-¥.%F�5%´{%DplP%&'*

O%t¦N}$%^i4%CX�D%EF. 

îÍ t<ðZ2%7R$%_ %̧�2%!-$%\§h�N% � aB%N�%, 59 (76.6%)

«.%�J�D%ED LMI.% ¹>N% $%sv{%CX�D%EF, 14.3%, 7.8% .
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¨Í LMt<$%&'%ÙLLM$%&'N% � 51�LMN% �, 59 (76.6%), 2 12

51�LMN% � 4%C.D%Ea® 5.�1�LMP%�J�D%(15.6%), 3 6 (7.8%) , 4

E}%ãF h¼#£{%T2~%b%^i% `!Î}P%K²O%^_.�%#�*. 1980

8%1�LMN%T2p}%ã5a�% %̀>.*% � %̀>.*% �1990-94 4 , 1995-99 8 , 

%̀>.*% �.%T2©aBÄ%1�LM$% N% %̀.ª*%u�2000-02 6 77.8% 1995

p²%Eë{%;%�%EF.

FªÍ LM$%ÊK{%ÁÂC� ^_.�%#�%t<$%&'*P%.�$%D, , 

T%S%,w{%¸(%LMN% � .�$%Kä%LMN% � ,Ø!c%36 (46.8), 26 (33.8%), 

:2%ÊK{%}«%LMN% � $%&À{%CX�D%EF  %YT$%,Ø14 (18.2%) . 

K%!c%:24%:Ñ(%.��ó%t<.%\I$% .�{%¼}ÉaBÄ%'H%80%

��$%^_LMP%.�}ÀK%Ïz{%Ý}lD%EP%faB%ÅÆ�%�%EF.

XªÍ LM$%¢´{%3¤aB%(%LM&À{%ÁÂC� �·K.�8%.�, , 

}ÀK5%LMP% � aB%N�%«.%�J�D%Ea® <:~^.�%ï45 (58.4%) , 

¯*%¢´{%4D%LM4%ÿ+(%t<x% � aB%�JKF30 (39.0%) .

;�Í LM$%�´{%+¨�{%ÛÉlP%Ó2K%�´i%�H�{%ÛÉlP%, 

\2K%�´aB%�ê²%ÁÂC5F 'H��*8P%\2K%�´$%^_LMN%. 

� aB%Ó2K%�´$%LM% � {%»k%�[lP%faB%�J41 (53.2%) 35 (45.5%)

KF.

t}uaB LM$%¼I{%05�¤ uÙ�¤ ^_M %̂S%�¨�%^_0, , , 

� ^_¬&i%<=B%M#lX%ÁÂb%^i ^_M %̂S%�¨�%^_0�i%, , 

�ó1%t<.% � aB%N�%«.%�JKD 05�¤.% � ^33 (42.9%) , 22 (28.6%), 

_¬&%S%<=N% � uÙ�¤.% � $%"aB%�JKF X311 (14.3%), 8 (10.4%) . 

8%05�¤$%LMP%-| }s ­5 z� ¨O �3"X%º$%Qä uÙ�, , , , , , 

¤*8P%1o s1o%uÙ HAB oç {º�H $>\r $>^,%º$%Q, , , , , ･
ä ^_M %̂S%�¨�%^_0�*8P%^_M^ ^_òJ M^$%�¨ ^_, , , , 

¬&%S%<=$%LM*8P%^_&:- ]:O® \¯K%Ü°.�%º.%ÛÉp, , 

P%faB%#�låF.
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연구시기와 연구목적에 관한 경향 분석2. 

연구시기별 연구초점 및 연구 목적에 관한 경향 분석1) 

LM23*%-.%LM¢´$%#Û%&À{%ÁÂC�%Fëi%&F #£!�%. 

3k%\�KaB%�·K .�}ÀK%t<.%F�§{%;%�%EF y% %^(< 4> ). ･
G��% `!%V²8P%�·K .�}ÀK%&À*%A~%<:~^K ï¯K%1990 ･ ･
M�*%¢´{%[%LMV.%!\%º�ÉaBÄ%LM$%¢´V.%�º(%svB%

�±p²%NP%&À{%C.D%Eë{%;%�%EF. 

표 연구시기에 따른 연구의 초점< 4> 
Ù¸ �                                      : , %

구분 1965-69 1975-79 1980-84 1985-89 1990-94 1995-99 2000-02 계
규범적/

이론지향적 1(100.0) 7(87.5) 2(66.7) 1(33.3) 10(47.6) 14(56.0) 10(62.5) 45(58.4)

문제해결/
처방적 0(0) 1(12.5) 0(0) 1(33.3) 11(52.4) 11(44.0) 6(37.5) 30(39.0)

기타 0(0) 0(0) 1(33.3) 1(33.3) 0(0) 0(0) 0(0) 2(2.6)
계 1(100.0) 8(100.0) 3(100.0) 3(100.0) 21(100.0) 21(100.0) 16(100.0) 77(100.0)

 X2=30.131  df=12  p<.05 (p=.003)

LM23$%/=*%-.%LMÊK$%#Û&À{%ÁÂC� ^_.�%#�%t, 

<$%.�%DT%¶P%,w.�%.�$%Kä.% `!%.ªB%V²8�8%1990 80%

.�$%²OK5%#Û4%C.D%EF Ïh %̀V²8%,Ø!c$%:24%. , 1990

¸(%LMN%.x²}D%E3P%l}e%.P%X\h%^_.�%#�*8P%/�

*%GED%EF y% %^(< 5> ). 

.%&x%LMÊK$%#Û4%LM¢´i%L^2³%ÁÂC�%Fëi%&x%É$

4%´{%�%EF  %<:~^K.D%ï¯K5%M�*%¢´{%[%LM$%&'*. 

O%Ù"h%YT,Ø%¼I$%t<.%ég�%3 %̀.�$%DT.�%cB§%.�%

,w$%2O%¶P%3 %̀.�$%Kä%°(%<:~^.�%ï¯{%lpP%&À.%

Eë{%;%�%EF.
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표 연구시기에 따른 연구의 목적< 5> 
Ù¸ �                                                                         : , %

구분 1965-69 1975-79 1980-84 1985-89 1990-94 1995-99 2000-02 계
이론의 검증 
또는 정립 1(100.0) 5(62.5) 1(33.3) 0(0) 13(61.9) 7(28.0) 9(56.3) 36(46.8)

이론의 적용 0(0) 3(37.5) 2(66.7) 1(33.3) 4(19.0) 13(52.0) 3(18.8) 26(33.8)
정책대안의 

제시 0(0) 0(0) 0(0) 1(33.3) 4(19.0) 5(20.0) 4(25.0) 14(18.2)

기타 0(0) 0(0) 0(0) 1(33.3) 0(0) 0(0) 0(0) 1(1.3)
계 1(100.0) 8(100.0) 3(100.0) 3(100.0) 21(100.0) 25(100.0) 16(100.0) 77(100.0)

 X2=39.670  df=18  p<.05 (p=.002)

연구분석수준별 연구목적2) 

LM$%#£�¤*%-.%LMÊK$%#Û&À{%ÁÂC�%ss$%�¤XB%

F/%¼.N%�D%Eë{%;%�%EF Ë7 05�¤$%LM*8P%�1%LMÊ. , 

K.%.�$%DT.�%,wi%�óp²%Ea® .�$%Kä%�2%«.%(54.5%), 

�J�D%EF .B%Óx²�%A%05�¤$%LM$%&'*P%,Ø!c(40.9%). 

$%:2CFP%!"#$%&'%.�K%M�*8%LMN%ÿ+pD%Eë{%;%�%

EF FëaB uÙ�¤$%&'*P%.�$%DT.�%,wi%�ó1%LMN%F. , 

�4%¼}lD%EF GHD%^_M %̂S%�¨�%^_0�i%�ó~8P%.�$%. 

Kä.�%,Ø!c$%:2�%�ó1%LM*%«x%s�{%4D%EF .P%YTK. 

5%¼I*8%^_0�%<:�%^_M %̂òJ%ºi%�ólX%t<{%µP%«x%

faB%.~�%�%EF.

표 연구분석수준별 연구의 목적< 6> 
Ù¸ �                                                                      : , %

구분 개인수준의 
연구

집단수준의 
연구

조직구조 및 형태와 
조직개편

조직환경 및 
문화 기타 계

이론의 검증 
또는 정립 12(54.5) 7(87.5) 8(24.2) 6(54.5) 3(100.0) 36(46.8)

이론의 적용 9(40.9) 1(12.5) 12(36.4) 4(36.4) 0(0) 26(33.8)

정책대안의 제시 1(4.5) 0(0) 12(36.4) 1(9.1) 0(0) 14(18.2)
기타 0(0) 0(0) 1(3.0) 0(0) 0(0) 1(1.3)
계 22(100.0) 8(100.0) 33(100.0) 11(100.0) 3(100.0) 77(100.0)

 X2=23.254  df=12  p<.05 (p=.026)
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연구접근법에 관한 경향 분석3. 

연구의 이론적 주제에 따른 연구접근법1) 

LM$%.�K%3¢�%LM$%�:*%-.%LM78¥$%#Û4%ÁÂC3*%

¶8%Ë7 b%LM*8%ss$%�:XB%ÛÉlP%^_�%Qäx%Fëi%&F, . 

M^K%78¯¥x%^_%Êy�%ÊK ^_$%·iz >U�H �@:, , MBO, , , 

M^$%�¨ ^, 11�J 3× ^_i%¬& ^_òJ ^_/=%º{%ÛÉ, , , , , , 

lD%EF 5k�J�K%78¯¥*8P%^_$%5k� �3"X /Ñ z�%. , , , 

S%}s +¨IH /uÙ HAB $>\r ^_<= ^_j\%º{%ÛÉ(F, , , , , , . 

,EoçK%78¯¥*8P%$>^, ,C�H Ü�JÚ ¸B¹�JÚ�, /MIS, , /

H �K%JÚ �·K%$>^,W� I:#£ 3Ú {º °: oç o %̧º, , , , , , , , 

$%Qä{%ÛÉ(F .�%&x%ss$%LM�:*%78lP%78¥aBP%Ë7. , 

M^K%78i%,EoçK%78$%&'*P%8×K%78¯¥.%�B%.äpD%

Ea® 5k�J�K%78$%&'*P%JNK%78.%«.%.äpD%Eë{%;%, 

�%EF .P%5k�J�K%78$%&'*P%M,.�%#£ òá{%¸(%OM. , 

�$%<:B%5lX%LM$%�$�%ò<^>4%.älP%f.%|äl3%A<*%

JNK%78{%2OlP%f.%C�=p²%EP%faB%@Ù1F. 

표 연구의 이론적 주제별 연구접근법< 7> 
Ù¸ �                                                                      : , %

구분 구조적 
접근방법

인간관계론적 
접근방법

정치권력적 
접근방법 기타 계

서술적 접근 27(71.1) 10(35.7) 7(100.0) 4(100.0) 48(62.3)
계량적 접근 11(28.9) 18(64.3) 0(0) 0(0) 29(37.7)

계 38(100.0) 28(100.0) 7(100.0) 4(100.0) 77(100.0)

 X2=16.328  df=3  p<.05 (p=.001)

LM$%.�K%�:�%�ólX%.ä1%LM¯¥{%ÁÂC�%Fëi%&F. 

M^K%78$%&'*P%<2#£.%N�%«x%s�{%¼}l�8%ò<^>%S%

°JR@%#£ >ÕLM%¸�B%LMN%.x²ºë{%;%�%EF 5k�J�K%, . 

78¯¥$%&'*P%ò<^>�%°JR@%#£{%¸�B%lX%<2#£%¸�B%

LMpqa® ,EoçK%78¯¥x%<2#£i%>ÕLM%��$%LMN%ÿ+, 
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pqë{%;%�%EF.

표 연구주제별 연구방법론< 8> 
Ù¸ �                                                                      : , %

구분 구조적 
접근방법

인간관계론적 
접근방법

정치권력적 
접근방법 기타 계

문헌분석 18(47.4) 8(28.6) 3(42.9) 4(100.0) 33(42.9)
설문조사 통계자료분석/ 11(28.9) 18(64.3) 0(0) 0(0) 29(37.7)

심층면접조사 1(2.6) 0(0) 0(0) 0(0) 1(1.3)
사례연구 7(18.4) 1(3.6) 4(57.1) 0(0) 12(15.6)

기타 1(2.6) 1(3.6) 0(0) 0(0) 2(2.6)
계 38(100.0) 28(100.0) 7(100.0) 4(100.0) 77(100.0)

 X2=27.325  df=12  p<.05 (p=.007)

연구초점에 따른 연구접근법2) 

LM¢´*%-.%LM78¥$%&Àx%�·K.�8%.�}ÀK5%t<$%&

'*P%8×K%78{%°lD%EP%t<.% 4%´lD%ED JNK%78x%73.3% , 

*%GED%EF ��*%<:~^K.�8%ï¯K5%z�*%¢´{%4P%L26.7% . 

MP%JNK%78.% 8×K5%78.% $%&À{%C.D%EF .4%°56.7%, 43.3% . 

~%LMN%}ÀlP%¢´*%-�%LM%78¥*%!(%ÜmN%Eë{%;%�%EF.

표 연구초점별 연구접근법< 9> 
Ù¸ �                                                                      : , %

구분 규범적/
이론지향적 논문

문제해결적/
처방적인 논문 기타 계

서술적 접근 33(73.3) 13(43.3) 2(100.0) 48(62.3)
계량적 접근 12(26.7) 17(56.7) 0(0) 29(37.7)

계 45(100.0) 30(100.0) 2(100.0) 77(100.0)

 X2=8.141  df=2  p<.05 (p=.017)

연구분석수준 및 연구관점별 연구접근법3) 

LM#£%�¤*%-.%LM78¥$%#Û4%ÁÂC�%Fëi%&F ¶*8O%. 

ÁÂb%a�%&.%05�¤$%LM$%&'*P%JNK%78{%°(%t<.%

8×K%78.% B%ò<^>4%.älP%JNK%LMN%|äÉ{%;%72.7%, 27.3%

�%EF .�P%rH ^_M %̂S%�¨�%^_0�$%&'*P% N%8×K%. , 69.7%
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78{%°lD%Ea® uÙ�¤$%&'*O% N%8×K%78{ ^_¬&%S%, 75% , 

<=*%�(%LMP% N%8×K%78{%.älD%Eë{%;%�%EF90.9% .

표 연구의 분석수준별 연구접근법< 10> 
Ù¸ �                                                                      : , %

구분 개인수준의 
연구

집단수준의 
연구

조직구조 및 
형태와 조직개편

조직환경 및 
문화 기타 계

서술적 접근 6(27.3) 6(75.0) 23(69.7) 10(90.9) 3(100.0) 48(62.3)
계량적 접근 16(72.7) 2(25.0) 10(30.3) 1(9.1) 0(0) 29(37.7)

계 22(100.0) 8(100.0) 33(100.0) 11(100.0) 3(100.0) 77(100.0)

 X2=18.466  df=4  p<.05 (p=.001)

LM$%#£�¤*%AlX%LM�´X%LM78¥{%Dpl�%l�$%»¼(%

&Àz{%ÅÆ�%�%EF  %05�¤$%LM4%ÛÉlP%LM$%&'*P%JN. 

K%78{%�B%.älD%Eë{%;%�%EF ��* ^_�H%S%^_M^ ^. , , 

_<=%º{%ÛÉlP%\2K%^_.�$%&'*P%8×K%78.%'¸$%78

¥aB%�äpD%Eë{%;%�%EF.

표 연구관점별 연구접근법< 11> 
Ù¸ �                                                                      : , %

구분 미시적 조직이론 거시적 조직이론 기타 계
서술적 접근 15(42.9) 32(78.0) 1(100.0) 48(62.3)
계량적 접근 20(57.1) 9(22.0) 0(0) 29(37.7)

계 35(100.0) 41(100.0) 1(100.0) 77(100.0)

 X2=10.572  df=2  p<.05 (p=.005)

LM#£�¤*%-.%LM¯¥�$%#Û4%ÁÂC� 05�¤%/�*%¢´, 

{%4D%ÿ+(%LM$%&'*P%ò<^>%S%°JR@#£.% B%N�%«77.3%

5D uÙ�¤%/�$%&'*P%<2#£. ^_M %̂S%�¨�%^_0�$%L, , 

M*8P%<2#£{%¸�B%lp%ò<^>�%°JR@%#£.%É½%.äpqë

{%;%�%EF.
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표 연구의 분석수준별 연구방법론< 12> 
Ù¸ �                                                                      : , %

구분 개인수준의 
연구

집단수준의 
연구

조직구조 및 
형태와 조직개편

조직환경 및 
문화 기타 계

문헌분석 2(9.1) 6(75.0) 14(42.4) 9(81.8) 2(66.7) 33(42.9)
설문조사 통계자료분석/ 17(77.3) 1(12.5) 10(30.3) 1(9.1) 0(0) 29(37.7)

심층면접조사 1(4.5) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 1(1.3)
사례연구 1(4.5) 1(12.5) 8(24.2) 1(9.1) 1(33.3) 12(15.6)

기타 1(4.5) 0(0) 1(3.0) 0(0) 0(0) 2(2.6)
계 22(100.0) 8(100.0) 33(100.0) 11(100.0) 3(100.0) 77(100.0)

 X2=34.251  df=16  p<.05 (p=.005)

계량적 접근에 따른 통계분석기법 분포5) 

JNK%78{%°lD%EP%t<e{%!�aB%>älD%EP%°J#£3¥

{%^>~%b%^iP%Fëi%&F ^_.�%#�$%LM*8%�B%.älD%E. 

P%°J#£3¥x%���J#£ [­#£ &B#£%º{%ÛÉlP%5i#£%, , 

3¥.%N�%«.%�äpD%EF FëaBP%zO Ðõ y¤�¼ #¾%º{%. , , , 

:2lP%3×°J�%¼.%DT%3¥.%�äpD%EF.8)

표 연구접근법에 따른 통계분석기법의 분포< 13> 
Ù¸ �                                                                      : , %

기술통계
빈도수( , 

평균 분산 , 
등)

카이제곱 
검증

(Chi-Squ
are)

기타 차이검증
검증(Z , 

검증 검증T , F , 
ANOVA)

요인분석
(factor 

analysis, 
분석집락분석Q , )

인과분석
상관관계( , 
회귀분석, 

경로분석 등)

기타
시계열분(
석, DEA, 

등AHP )

계

4(13.8) 0(0) 4(13.8) 2(6.9) 17(58.6) 2(6.9) 29(100.0)

8)}¯RE-[C4%!�aB%LM&À{%#£(%.d$ ©3� *8P%3×°J (2002: 39)･
4%.älP%Ù"°J#£3¥.% B%N�%«x%sv{%C.D%Ea® FëaB%542.7% , 
i#£.% �.:�%DT.% B%�JKF ,Ø-[C4%!�aB%#£(%Êÿ19.9%, 15.2% . 
! ©"# *8P%3¢°J4%.ä(%t<.% B%N�%«5D [­#£i%F/(2002) 40.5% , ･
N#£{%ÛÉlP%5i#£.% GHD%h¼#£.�%DT{%(%&'N% 4%C33.5%, t 26%
.D%EF.
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결론. Ⅳ

.%LMP%'H��%+,-#�$%LM%N§È8%^_.�i%�ó1%t<V

$%LM&Ài%¯Àz{%ÅÆl3%¸~8% `"ñ% `Î}%()+,-C1967 2002

*%ðZ1%^_.�%�ó%t<% �{%!�aB%TTKaB%#£~C5F .�77 . 

(%LM4%°~%ÅÆ(%Qäx%Fëi%&F. 

QÍ 'H��*8%^_.�%#�$%LMN% %̀.ª%J9~8%E²�}, 1967

e%Gf.%�z=pD%F�(%��*8%LMN%ÿ¿1%fx% `!%.ªåë1990

{%;%�%EF Ïh% `!Î}%�·}ÀK.D%.�}ÀK%;/O$%LM&. 1980

À.% `!%.ªV²�8%^_.�%LM*8P%<:~^{%}ÀlD%ï¯K1990

5%M�*%¢´{%4P%LMO%yTlX%YZP%!º(%�¤*%.¤D%Eë{%

;%�%EF.

ÌÍ ^_.�%LM$%ÊK%�2% `!Î}P%.�$%DT.�%Kä*%), 1980

(p²%t$N%�B%E²�a�% `!%V²8P%,Ø!c:2$%ÊK{%}«%1990

LMO%�Ph%TNlD%Eë{%;%�%EF -�8%é_Î}O%\�KaB%.�. 

$%DT.�%,w .�$%Kä.% ,O4%´|lDP%Ea�%Àª%^_.�%, 80%

LM*8P%,Ø!c:2%ÊK{%}«%LM$%TN�%faB%À�1F.

îÍ LM78¥i%�ó~8P%é_Î}%8×K%78¸�B%LMN%ÿ+p, 

²%�ë{%;%�%EF 8×K%78i%JNK%78.%ss% $%s�. 62.3%, 37.7%

{%¼}~%�a® .V%78¯¥x%LM$%.�K%�:�%LM¢´ LM$%#, , 

£�¤ LM$%�´*%-�%^,pP%&À{%CX�F  %5k�J�K%78, . , 

<:~^Kï¯K%LM 05�¤%/�4%��aB%lP%LM Ó2K%�´$%L/ , , 

M$%&'*P%JNK%78.%«.%.äpD%Eë{%;%�%EF JNK%78$%. 

&'*P%5i#£$%°J#£3¥.%N�%«.%.äpD%Ea® 3×°J�%¼, 

.DT%3¥.%�äpD%Eë{%;%�%EF.

.%LM*8P%()+,-C*%ðZ1%^_.�%�ó%LMV{%!�aB%^

_.�%LM$%&Ài%¯Àz{%ÅÆÉaBÄ%Àª%^_.�%LM¯À{%NÇ~

CP%3�aB%UDR%låF G��%.�(%LM$%ÿ+i,*8%Fëi%(J. 

N%Eë{%LMRP%ÅÆlåF 'Ü .%LM*8%�ä(%#£!�%t<.%(. , 

)+,-C*%)(©aBÄ%'H��*8%<·¸lð%t$N%.x²ÿ%\�K5%
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^_.�%LM&À%ÅÆ*%(JN%EqF -�8%Àª%LM*8P%()+,-C. 

4%ÛÉ(%F�$%t<u{%!�aB%ÉaBÄ%LM^i$%;�=*%3XlP%

f.%�VlF FëaB Q%RÍ%(J*%L^p²%�J�P%(J´aB8 #£. , , 

!�%t<$%�NK5%(JB%�Óèé%LM!�%�:$%F�z{%ÅÆlPÈ%

E²8%(JN%j¥låF LM%¢3*P%YZ$%^_.�%hi8*8%Fx²}. 

D%EP%ss$%/�V.%t<*8P%²Áð%Fx²}D%EP}4%ÅÆlDR%

låa�%#£!�%t<$%"}aB%5~%rzl}%ÂlåF.
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